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Kölner Wirtschaftsinitiative erfüllt Ausbildungspakt 

 
Es gibt viele noch unbesetzte Plätze für Ausbildung und Einstiegsqualifizierungen. Gleichzei-
tig suchen 15.000 Jugendliche immer noch einen Ausbildungsplatz.  
 
 
Im Rahmen des Ausbildungspaktes soll jeder Jugendliche bis zum 01.01.2005 einen Ausbil-
dungsplatz oder eine Qualifizierungsmaßnahme angeboten bekommen. Schlägt er diesen 
aus, bekommt er dann nur noch Unterstützung in Form von Naturalien und Unterkunft. 
 
Bei der Besetzung der Ausbildungsplätze sind die folgenden Probleme zu lösen: 

1. Die Motivation der Jugendlichen 
2. Die Zuordnung von Bewerbern und offenen Stellen 

 
Koordinierungsstelle Ausbildung 
Dieser Herausforderung begegnet die UfB mit ihrem Kooperationspartner DISCO mit dem 
Kompetenzcheck, einem 2-Stufen Modell für Potenzialtest und –analyse; dabei wird bei den 
Jugendlichen die vorhandene Testangst abgebaut, die Jugendlichen sehen was in ihnen 
steckt und werden neu motiviert. Danach erhalten Jugendliche eine Vermittlung in Prakti-
kumsplätze und Ausbildungsplätze. 
 
Die Dokumentation aller Fähigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen des Zertifikates hilft auch 
den Problemgruppen wie Hauptschülern und Migranten unabhängig von den Noten einen 
Platz zu finden und auch unter erhöhten Anforderungen zu behalten. 
 
Schaffung von Ausbildungs- und EQJ-Plätzen: 
Weiterhin legt das Zertifikat bei den Unternehmen die Grundlage für eine kosteneffiziente 
Bewerberauswahl, denn geringere Kosten bedeuten geringeres Risiko für die Unternehmen. 

 UfB und DISCO schaffen dadurch speziell bei kleinen- und mittelständischen Unter-
nehmen die Motivation, neue Ausbildungsplätze zu schaffen, 

 schneller bedarfsgerecht finden und ausbilden 
 weniger Abbrecher (z.Zt. 15-20%) 
 Ausschöpfung der Ausbildungskompetenz ausländischer Unternehmen 

 
Die Unternehmen innerhalb der UfB zeigen soziale Verantwortung und unterstützen die 
Kompetenzagentur indem sie 

 dort Ausbildungs- und Praktikumsplätze melden 
 Die Integration Schule/Wirtschaft unterstützen  

(Tag der offenen Tür, Lehrerbetriebspraktikum) 
 
Im Rahmen von Hartz IV ist die Rede von Fördern und Fordern, genau dies passiert hier: die 
Jugendlichen beweisen Eigeninitiative und es wird ermöglicht, die Verweigerer herauszusie-
ben. 
 
Weitere Infos folgen in der nächsten Woche. 


